


ต ำแหน่ง    เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ เงินเดือน   69,040  บำท

ผู้ประเมิน   นพ.สมเกียรติ   วรยุทธกำร ต ำแหน่ง    นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ
รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลปำกพนัง

ผู้มอบ ผู้รับมอบ ว/ด/ป
1. งำนบริหำรจัดกำร/งำนคุณภำพ 1.ระบบงำนบริหำรกลุ่มงำนฯเป็นไปอย่ำง งำนประจ ำ
1.1 วำงระบบกำรจัดกำรด้ำนยำ มีประสิทธิภำพ
1.2 ติดตำมตัวช้ีวัดระบบยำ 2.ผ่ำนเกณฑ์คุณภำพ ระบบยำ HA
1.3 ควบคุมก ำกับ แนวทำงกำรพัฒนำ 3. ผ่ำนเกณฑ์คุณภำพมำตรฐำน
ระบบกำรจัดกำรด้ำนยำ ควำมปลอดภัยด้ำนยำ
1.4 พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 4.คุณภำพตำมมำตรฐำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง
2.งำนบริหำรเวชภัณฑ์ยำและ เพ่ือให้มียำและเวชภัณฑ์มีคุณภำพ งำนประจ ำ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ เพียงพอ พร้อมใช้ เป็นไปตำมระเบียบ ตำมค ำส่ัง
2.1 หัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ มอบหมำย
2.2 จัดท ำแผนจัดซ้ือ ระเบียบปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวข้อง
2.3 ติดตำมและประเมินผล/รำยงำน
2.4 จัดท ำเอกสำร รำยงำนบริหำร
เวชภัณฑ์ รำยเดือน รำยไตรมำส รำยปี
3. งำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ 1.ผู้บริโภคได้รับควำมปลอดภัยจำกกำร งำนประจ ำ
3.1 วำงแผนระบบงำนคุ้มครองผู้บริโภคฯ บริโภคยำและผลิตภัณฑ์สุขภำพ ตำมค ำส่ัง
3.2 เฝ้ำระวัง-ตรวจสอบสถำนท่ี 2.ผู้ประกอบกำรปฏิบัติถุกต้องตำมข้อ มอบหมำย
ตำมกฎหมำยท่ีรับผิดชอบก่อนอนุญำต ก ำหนด กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
3.3 เฝ้ำระวัง-ตรวจสอบสถำนท่ี 3.ชุมชนมีควำมรอบรู้ด้ำนยำและ
ตำมกฎหมำยท่ีรับผิดชอบหลังอนุญำต ผลิตภัณฑ์สุขภำพ
3.4 พัฒนำศักยภำพผู้บริโภค
ผู้ประกอบกำร / เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้อง
3.5 ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน เฝ้ำระวัง
ผลิตภัณฑ์สุขภำพไม่ปลอดภัย
3.6 เฝ้ำระวังกำรโฆษณำผลิตภัณฑ์สุขภำพ

ลงช่ือ
งำน/โครงกำร/กิจกรรม

เป้ำหมำย/มำตรฐำน/ผลผลิตท่ีต้องกำร ระยะเวลำ
แล้วเสร็จ

แบบมอบหมำยงำน
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 (วันท่ี 1 ตุลำคม 2567 ถึง 30 กันยำยน 2568)

สังกัด     โรงพยำบำลปำกพนัง

ผู้รับกำรประเมิน   ภญ.ดร.ศรีสุดำ    ศิลำโชติ
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3.7 วิทยำกรคุ้มครองผู้บริโภค
3.8 ประสำนงำนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
4.งำนบริกำร/บริบำลเภสัชกรรม ผู้ป่วยนอกได้รับยำอย่ำงถูกต้อง งำนประจ ำ
ผู้ป่วยนอก เหมำะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภำพ
4.1 จ่ำยยำพร้อมให้ค ำแนะน ำ Adherence ท่ีดี
4.2 พิมพ์ฉลำก จัดยำ ตรวจสอบยำ
4.3 จ่ำยยำคลินิกโรคทำงเดินหำยใจ
5.งำนบริกำร/บริบำลเภสัชกรรม ผู้ป่วยในได้รับยำอย่ำงถูกต้อง งำนประจ ำ
ผู้ป่วยใน เหมำะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภำพ
5.1 จ่ำยยำพร้อมให้ค ำแนะน ำ Adherence ท่ีดี
5.2 คัดลอกค ำส่ัง จัดยำ ตรวจสอบยำ
5.3 ติดตำมยำเดิม
5.4 ติดตำมยำควำมเส่ียงสูง
6.งำนบริกำร/บริบำลผู้ป่วย ผู้ป่วยคลินิกโรคเร้ือรังได้รับยำอย่ำงถูกต้อง งำนประจ ำ
คลินิกโรคเร้ือรัง เหมำะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภำพ
6.1 จ่ำยยำพร้อมให้ค ำแนะน ำ Adherence ท่ีดี
6.2 พิมพ์ฉลำก จัดยำ ตรวจสอบยำ
6.3 ติดตำมปัญหำกำรใช้ยำของผู้ป่วย
6.4 กำรติดตำมยำเดิม
7. งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนยำ ผู้ป่วยได้รับกำรแก้ไขปัญหำด้ำนยำ งำนประจ ำ
ร่วมกับผู้ป่วยค้นหำปัญหำด้ำนยำ ท่ีเหมำะสมกับบริบทรำยบุคคล
และให้ค ำปรึกษำเพ่ือแก้ปัญหำ ผู้ป่วยใช้ยำเทคนิคพิเศษได้อย่ำงถูกต้อง
8. งำนบริกำรเภสัชกรรมปฐมภูมิ งำนบริกำรปฐมภูมิมีมำตรฐำน งำนประจ ำ
8.1 วำงระบบบริกำรเภสัชกรรมปฐมภูมิ ตำมมำตรฐำนหน่วยบริกำรปฐมภูมิ 2566
8.2 ติดตำมนิเทศ วำงแผนแก้ปัญหำ ระบบกำรจัดกำรด้ำนยำ
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พัฒนำระบบ
8.3 จ่ำยยำ ให้ค ำแนะน ำ  
8.4 ติดตำมกำรใช้ยำและเฝ้ำระวัง
ผลิตภัณฑ์สุขภำพในชุมชน
8.5 พัฒนำศักยภำพบุคลำกร อสม. 
หน่วยบริกำรปฐมภูมิ
8.6 เป็นครูพ่ีเล้ียง แหล่งฝึกปฏิบัติงำน
เภสัชกรรมปฐมภูมิ สภำเภสัชกรรม
9. งำนติดตำมอำกำรไม่พึงประสงค์จำก เพ่ือเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยด้ำนยำ งำนประจ ำ
กำรใช้ยำและผลิตภัณฑ์สุขภำพ และผลิตภัณฑ์สุขภำพแก่ผู้รับบริกำร
7.1 วำงระบบกำรป้องกันอำกำรไม่พึง ไม่พบผู้ป่วยแพ้ยำซ้ ำ
ประสงค์จำกกำรใช้ยำ
7.2 บันทึกระบบรำยงำนอำกำรไม่พึง
ประสงค์จำกกำรใช้ยำ
10. งำนวิชำกำร เพ่ือพัฒนำวิชำกำร ข้อมูลด้ำนยำท่ีทันสมัย งำนประจ ำ
10.1 อำจำรย์พ่ีเล้ียงฝึกปฏิบัติงำน พัฒนำบุคลำกร นักศึกษำฝึกงำน
วิชำขีพเภสัชกรรม ปี 4 และปี 6 ผู้ป่วย บุคลำกร ผู้เก่ียวข้องได้รับข้อมูล
10.2 อำจำรย์พ่ีเล้ียงฝึกปฏิบัติงำน ยำท่ีถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย
จพ.เภสัชกรรม
10.2 อำจำรย์พ่ีเล้ียงฝึกปฏิบัติงำน
วิชำชีพสำธำณสุข
10.2 อำจำรย์พ่ีเล้ียงฝึกปฏิบัติงำน
บุคลำกรอ่ืนๆ เช่น นักเรียนมัธยม
10.3 วิชำกำรด้ำนยำและคุ้มครอง
ผู้บริโภค
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10.4 งำนเภสัชสำรสนเทศ
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนยำ
10.5 งำนวิจัย นวตกรรม กำรพัฒนำระบบยำ
และคุ้มครองผู้บริโภค
11. งำนอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมำย
11.1 คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต งำนประจ ำ
ระดับอ ำเภอ (พชอ.) อ.ปำกพนัง ตำมค ำส่ัง
11.2 คณะกรรมกำรประสำนงำนสำธำรณสุข มอบหมำย
อ ำเภอปำกพนัง
11.3 คณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค
ด้ำนสุขภำพ อ ำเภอปำกพนัง
11.4 คณะกรรมกำรพัฒนำโรงพยำบำล
11.5 คณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำล
11.6  เลขำนุกำรทีมน ำคุณภำพ
11.7 เลขำนุกำร คณะกรรมกำรเภสัชกรรม
และกำรบ ำบัด
11.8 เลขำนุกำร คณะท ำงำนในสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนำ 2019 รพ.ปำกพนัง
11.9 เลขำนุกำร คณะท ำงำนให้บริกำร
วัคซีนสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันโรค
เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอปำกพนัง
11.10. เลขำนุกำร คณะกรรมกำรกัญชำ
ทำงกำรแพทย์ โรงพยำบำลปำกพนัง
11.11. เลขำนุกำร คณะกรรมกำรท ำงำน
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วัณโรค โรงพยำบำลปำกพนัง
11.12 คณะกรรมกำรส่ิงแวดล้อม
และควำมปลอดภัย โรงพยำบำลปำกพนัง
11.13 คณะกรรมกำรบริหำรกำรเงิน
และกำรคลัง โรงพยำบำลปำกพนัง
11.14 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
11.15 คณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร
11.16 คณะกรรมกำรควบคุมภำยใน 
11.17 พนง.จนท.งำนคุ้มครองผู้บริโภค
และบริกำรสุขภำพ ประจ ำโรงพยำบำล
เภสัชสำธำรณสุขด้ำนผลิตภัณฑ์และ
บริกำรสุขภำพ ประจ ำโรงพยำบำล
จ.นครศรีธรรมรำช
11.18  คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในคน
จังหวัดนครศรีธรรมรำช
11.19  คณะะกรรมกำรประเมินผลงำนให้
ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร
ของจังหวัด(ยกเว้นสำยนิติกร)
11.20 คณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริกำร
งำนบริกำรเภสัชกรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช
11.21 คณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริกำร
สำขำกำรแพทย์แผนไทย 
จังหวัดนครศรีธรรมรำช
11.22 คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน
เครือข่ำยจังหวัดนครศรีธรรมรำช



ต ำแหน่ง    เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ เงินเดือน   69,040  บำท

ผู้ประเมิน   นพ.สมเกียรติ   วรยุทธกำร ต ำแหน่ง    นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ
รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลปำกพนัง

ผู้มอบ ผู้รับมอบ ว/ด/ป
ลงช่ือ

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
เป้ำหมำย/มำตรฐำน/ผลผลิตท่ีต้องกำร ระยะเวลำ

แล้วเสร็จ

แบบมอบหมำยงำน
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 (วันท่ี 1 ตุลำคม 2567 ถึง 30 กันยำยน 2568)

สังกัด     โรงพยำบำลปำกพนัง

ผู้รับกำรประเมิน   ภญ.ดร.ศรีสุดำ    ศิลำโชติ

11.23  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ หน่วยบริกำร
ปฐมภูมิ จังหวัดนครศรีธรรมรำช
11.24 คณะท ำงำนด้ำนกำรให้บริกำรวัคซีน
ป้องกันโรคโควิด 19 และฝึกอบรม
จังหวัดนครศรีธรรมรำช
11.25  คณะกรรมกำรพัฒนำระบบ
ทำงเภสัชกรรมและระบบห้องปฏิบัติกำร
 เขตสุขภำพท่ี 11
11.26  คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพและ
รูปแบบกำรจัดบริกำรหน่วยบริกำรปฐมภูมิ
ระบบงำนเภสัชกรรมปฐมภูมิคุณภำพ 
จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
11.27  ผู้เช่ียวชำญพิจำรณำตรวจสอบ
คุณภำพกำรตีพิมพ์บทควำมทำงวิชำกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครศรีธรรมรำช
ควำมคิดเห็นของผู้มอบหมำยงำน (เช่น ควำมส ำคัญของงำนท่ีมอบหมำย จุดเด่นของผู้ได้รับกำรมอบหมำยงำน ควำมรู้
ควำมสำมำรถ/ประสบกำรณ์เฉพำะตัว)
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................








































































































































