
 
แบบรายงานสรุปผลการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ศึกษา/ดูงาน หรือเข้ารับการฝึกอบรม 

 
 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
 

      ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย / นำง / นำงสำว)............................................................................... ................ 
ต ำแหน่ง ................................................ ระดับ...................  สังกัด ส่วน/งำน........................... ........................... 
ฝ่ำย................................................................................. ส ำนัก............................................................................  
ได้เข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ/ศึกษำ/ดูงำน หรือเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร/เรื่อง.................................................. 
.........................................................................ระหว่ำงวันที................................ถึงวันที่......................................
เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น............วัน  ณ ....................................................................................... ................................. 
ซึ่งหลักสูตร/เรื่อง ดังกล่ำวจัดโดย........................................................................................... ............................... 
มีค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้นเป็นเงิน..................................................... ...................................................................................  

       บัดนี้ ข้ำพเจ้ำได้เข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ/ศึกษำ/ดูงำน หรือเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร/เรื่อง
ดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนสรุปผลฯ ให้ทรำบ  ดังนี้ 

       1.  กำรเข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ/ศึกษำ/ดูงำน หรือเข้ำรับกำรฝึกอบรมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

       2.  เนื้อหำและหัวข้อวิชำของหลักสูตร/เรื่อง ที่เข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ/ศึกษำ/ดูงำน หรือ
ฝึกอบรมมีดังนี้ ............................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................ ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

       3.  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ/ศึกษำ/ดูงำน หรือฝึกอบรม 
    ต่อตนเองได้แก่............................................................................................................... .... 
.................................................................................................... ..........................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... .......................................................................................  
    ต่อหน่วยงำนได้แก่............................................................................................................ . 
................................................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................... .......................... 
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  4.  แนวทำงในกำรน ำควำมรู้ ทักษะที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ/ศึกษำ/ดูงำน 
หรือฝึกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงำน
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
  5.  ควำมต้องกำรกำรสนับสนุนจำกผู้บังคับบัญชำ เพ่ือส่งเสริมให้สำมำรถน ำควำมรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้สัมฤทธิ์ผล   
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ..................................................... 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                  (ลงชื่อ) ....................................................... 
                             (......................................................) 
                  ผู้เข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ/ศึกษำ/ดูงำน หรือเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
 ควำมคิดเห็นของหัวหน้ำฝ่ำย 
 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ................................................................................................................  
 

                       (ลงชื่อ) ....................................................... 
                          (......................................................) 
                             หวัหน้ำฝ่ำย/งำน 
 ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................ ......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
      
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
           

 
 
 

(นำยสมเกียรติ  วรยุทธกำร) 
นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่ง 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลปำกพนัง 


